深圳市城市管理局2014年度法治政府建设考评评分标准及分数表

	评分标准
	分值
	自评分数

	一级指标
	二级指标
	评分标准
	
	

	规范性文件制定
	1.规范性文件规定事项符合制定机关职权范围，内容不违反法律、法规、规章和上级有关规定；不创设行政许可、行政处罚、行政强制、行政收费等事项，不违法增加公民、法人和其他组织的义务
	查阅相关规范性文件管理制度、公布目录、备案目录、政府公报；考评组考评时征询上级规范性文件备案审查机关意见。符合指标要求的得分。
	2.5
	2.5

	
	2.重大或者关系人民群众切身利益的规范性文件草案，采取座谈会、听证会、论证会或者向社会公布草案等方式公开听取社会公众意见。
	查阅会议记录、会议纪要，以及会议视频、新闻材料、照片等资料。符合指标要求的得分。
	2.5
	2.5

	
	3.规范性文件审议前经过本单位法制机构进行合法性审核。
	查阅规范性文件制定的相关档案资料；考评组考评时征询上级政府法制机构意见。符合指标要求的得分。
	2.5
	2.5

	
	4．规范性文件在规定的载体上统一发布；政府规范性文件按规定上报备案。
	查阅政府网站、政府公报、报纸等发布规范性文件的情况；考评组考评时随机抽查规范性文件发布档案。符合指标要求的得分。
	2.5
	2.5

	行政决策
	5．行政决策规则和程序完善，行政决策的范围和权限明确，行政决策机制健全，行政决策行为规范。
	查阅行政决策各项规章制度；查看是否制定政府行政决策规则（含重大行政决策事项范围界定）。符合指标要求的得分。
	5
	5

	
	6．重大行政决策事先向社会公布；开展民意调查，听取社会公众意见；通过适当途径反馈或者公布意见采纳情况及理由。同时，按规定组织专家进行咨询论证。
	查阅重大决策有无在报纸、网络等媒体上公示、有无开展问卷调查等征求民意活动、对反馈意见能否及时回复；考评组考评时随机抽查重大决策事项决策过程的档案材料。符合指标要求的得分。查阅专家论证书面材料，以及会议记录、录音、照片等资料。符合指标要求的得分。
	5
	5

	
	7．重大行政决策作出前，送本单位法制机构进行合法性审查，未经审查或者经审查未通过的，不作出决策。
	查阅重大行政决策合法性审查目录、会议纪要等资料。符合指标要求的得分。
	5
	5

	行政执法
	8．行政执法协作机制健全，行政执法案件移送制度落实；行政执法与刑事司法相衔接的工作机制完善，依法移送涉嫌犯罪案件。
	查阅行政执法案件移送书方面的文书材料。符合指标要求的得分。
	5
	5

	
	9．行政执法主体及其职权经本级人民政府核准界定，执法主体及其职权经界定后向社会公告。
	查阅职权核准公告等文书材料。符合指标要求的得分。
	5
	5

	
	10．行政执法人员资格管理制度落实，行政执法队伍管理严格，杜绝合同工、临时工等无执法资格人员上岗执法。
	抽查有关执法机关的执法人员名册和执法资料。符合指标要求的得分。
	5
	5



	
	11．依法履行行政执法职责，作出的行政执法行为符合法律、法规、规章规定。
	抽查本单位作出或批准的行政征收、行政许可、行政处罚、行政强制等行政处理决定的案卷。符合指标要求的得分。
	5
	5

	社会矛盾防范和化解
	12．行政复议申请渠道畅通，行政复议案件依法受理、按时办结。
	查阅行政复议申请受理情况；考评组考评时征询上级行政复议机关意见。符合指标要求的得分。
	2.5
	2.5

	
	13．行政复议被申请人按时答复并积极配合案件审查；认真落实行政复议意见书和建议书，依法严格执行已生效的行政复议决定。
	查阅行政复议答复书、被申请人履行行政复议决定以及意见书、建议书的情况资料；考评组考评时征询上级行政复议机关意见。符合指标要求的得分。
	2.5
	2.5

	
	14．自觉接受法院依照行政诉讼法实施的监督；自觉接受检察机关的法律监督；落实相关司法建议。
	查阅行政诉讼应诉、司法建议书采纳情况等资料；考评组考评时征询同级司法机关意见。符合指标要求的得分。
	2.5
	2.5

	
	15．依法配合法院的审判活动，按规定出庭应诉、答辩；自觉执行法院的生效判决和裁定。
	查阅行政诉讼出庭应诉材料；考评组考评时征询同级法院意见。符合指标要求的得分；查阅有关裁判执行情况材料；考评组考评时征询同级法院的意见。符合指标要求的得分。
	2.5
	2.5

	依法行政能力建设
	16．建立健全领导干部学法制度；制订领导干部年度学法计划并组织实施。
	查阅会议记录、学法计划等资料。符合指标要求的得分。
	10
	10

	
	17．本年度组织中层以上领导干部参加政府常务会议专题学法或者法律业务集中培训、依法行政专题研讨班、专题法制讲座等学法活动不少于两次。
	查阅会议记录、学法或培训通知、照片等相关资料。符合指标要求的得分。
	5
	5

	普法工作
	18.根据全市普法工作计划制定本部门、本区域普法工作方案并组织实施
	按季度完成情况评分，每季度2分（B类部门：2.5分）,本季度未完成的，即该季度不得分。
	8
	8

	
	19.官方网站建立普法栏目或利用官方微博普法，月发布法治信息不少于2条。
	按季度完成情况评分，每季度0.5分,本季度未达标的，即该季度不得分。
	2
	2

	法律专家评价
	20.法律专家（从市法制办（法律顾问室）法律专家咨询委员会中筛选）对各被考评单位部门本年度依法行政情况进行评价。
	20
	此项考评采取委托方式由第三方法律机构组织实施。

	 加分
	21.依法行政工作或者专项法制工作成绩突出，获省级（不含省直部门，下同）以上机关表彰奖励，或者市级以上机关评定为先进单位、示范单位的；依法行政工作或者专项法制工作被省级以上机关作为典型经验予以介绍推广的；依法行政工作或者专项法制工作被省级以上主要新闻媒体作为典型经验予以宣传报道的 。
	查阅获奖证书、奖状、公文、报纸等。符合标准的按每宗0.5分计算，最高可得1分。
	1
	无加分

	
	22.行政机关负责人亲自出庭应诉行政案件的。
	查阅判决书等证明材料。符合标准的即得分。
	1
	无加分

	减分
	23.超越法定权限或者违反法定程序作出行政决策，造成重大损失或者恶劣影响的；依政或者行政不作为，引发恶性事件或者重特大安全、环境等事故的；未依法处置重特大突发事故，对国家利益、公共利益或者公民合法权益造成严重损害的。
	
	
	

	
	24.在考评工作中弄虚作假或者考评主体确定的其他情形。
	
	
	

	总分
	
	
	
	80分


1

